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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель: формирование у обучающихся теоретических знаний и умений анализировать 

причины и условия, способствующие появлению и росту коррупции и 
формирование навыков выработки предложений по минимизации и 
искоренении коррупционных проявлений 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Дисциплина Б1.В.ДВ.08.02. Правовые основы противодействия коррупции относится к 
дисциплинам по выбору. 

 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Код и наименование 

компетенции выпускника 
Код и 

наименование 
индикатора 
достижения 

компетенций 

 
 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 Способен выявлять, 
давать оценку 
коррупционному 
поведению и 
содействовать его 
пресечению 

ПК-4.1 
Способен 
предупреждать 
правонарушени
я, содержащие 
в себе 
коррупционную 
составляющую, 
выявлять и 
устранять 
причины и 
условия, 
способствующи
е их 
совершению 
 

Знать: норм современного антикоррупционного 
законодательства, социально-правовой сущности и 
признаков коррупции институтов политической 
системы, участвующих в противодействии 
коррупции; полномочий органов власти по борьбе с 
коррупцией 

Уметь: толковать и анализировать применение норм 
антикоррупционного законодательства; находить 
организационно-управленческие решения в сфере 
антикоррупционной политики и антикоррупционной 
экспертизы в рамках полномочий соответствующих 
органов власти 

Владеть: навыками проектирования механизмов 
контроля соблюдения норм антикоррупционного 
законодательства и мер по предотвращению 
коррупционного поведения 
 

 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 
 

Номер и 
наименование 

тем и/или 
разделов/тем 

 
 
 

Содержание дисциплины 

Объем дисциплины 

(академические часы) 

Контактная 
работа 

 
 

СРО 
ЗЛТ ПЗ ЛР 
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Тема 1. Коррупция 
как системная 
проблема в 
обеспечении 
эффективности 
государственного 
управления 

Коррупция как социально-правовое явление, 
деформирующее публичное управление,  
правовую систему. Природа и причины 
коррупции, содержание и угрозы, исходящие 
от коррупции. Последствия коррупции. 
Негативные последствия коррупции. Условно-
позитивные последствия коррупции. 
Современные формы коррупции в Российской 
Федерации. 

1   7 

Тема 2. Источники 
правового 
регулирования 
противодействия 
коррупции в  
Российской 
Федерации. 
Международные и 
европейские 
стандарты 
государственного  
управления в 
области 
противодействия 
коррупции 

Правовые и организационные основы 
противодействия коррупции в России.  
Международные соглашения Российской 
Федерации в сфере противодействия 
коррупции. Содержание основных 
антикоррупционных конвенций, механизмы их 
администрирования и мониторинга 
исполнения: Конвенция ООН против 
коррупции, Конвенция ОЭСР против  
подкупа иностранных должностных лиц при 
осуществлении международных коммерческих  
сделок, Конвенция Совета Европы об 
уголовной ответственности за коррупцию.  
Действия Российской Федерации в связи с 
ратификацией основных антикоррупционных  
конвенций. Система действующего 
законодательство Российской Федерации и 
подзаконные нормативные акты по вопросам 
противодействия коррупции. Конституция 
Российской Федерации и федеральные 
конституционные законы. Федеральный закон 
от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». Иные 
федеральные законы, указы Президента  
Российской Федерации, постановления 
Правительства Российской Федерации по 
вопросам противодействия коррупции 

1   7 

Тема 3. Основные 
направления 
государственной 
политики в области 
противодействия 
коррупции в 
Российской 
Федерации. Формы 
противодействия 
коррупции в 
Российской 
Федерации 

Понятие правовой политики. Понятие правовой 
антикоррупционной политики в Российской 
Федерации, Субъекты антикоррупционной 
политик. Роль Президента Российской Федерации 
в разработке и осуществлении правовой 
антикоррупционной политики. Совет при 
Президенте по противодействию коррупции: 
правовой статус и направления деятельности 
Основные принципы государственной 
антикоррупционной политики. Основные этапы 
государственной антикоррупционной политики. 
Национальная стратегия противодействия 
коррупции. Национальные планы противодействия 
коррупции Основные  
направления текущего этапа антикоррупционной 
политики. Основные направления 
антикоррупционной политики: определение 
базовых понятий и принципов, подходов к 
развитию антикоррупционной политики; 
совершенствование системы антикоррупционных 

1 2  7 
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запретов и ограничений, мер ответственности за 
коррупционные правонарушения; совершенствова
ние уголовного законодательства в сфере 
противодействия коррупции; противодействие 
коррупции в бизнесе; внедрение оценки 
коррупционных рисков; совершенствование 
организационных основ противодействия  
коррупции и иные направления 

Тема 4. Правовые 
основы системы 
противодействия 
коррупции в 
Российской 
Федерации 

Система государственных органов, 
осуществляющих противодействие коррупции в 
России. Совет при Президенте Российской 
Федерации по противодействию коррупции. 
Президиум Совета при Президенте Российской 
Федерации по противодействию коррупции. 
Управление Президента Российской Федерации по 
вопросам противодействия коррупции. 
Компетенция других государственных органов в 
сфере противодействия коррупции. Федеральные 
государственные органы, органы государственной 
власти субъектов Российской Федерации и 
местного самоуправления. Их компетенция. 
Подразделения по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений.  
Деятельность в сфере противодействия коррупции 
Министерства труда и социальной  
защиты РФ, Министерства экономического 
развития РФ, Министерства юстиции РФ,  
налоговых, регистрационных и иных органов. 
Координация работы по противодействию 
коррупции. 

1   7 

Тема 5. Уголовно-
правовые формы 
противодействия 
коррупции 

Понятие уголовно-правовых форм 
противодействия коррупции: Состав уголовно-
правовых  
форм противодействия коррупции: 
1) уголовная ответственность;  
2) освобождение от уголовной ответственности;  
3) исключение уголовной ответственности.  
Понятие и основные признаки преступлений 
коррупционного характера в системе  
государственной службы. Основные виды и 
классификация преступлений коррупционного 
характера в системе государственной службы.  
Практика прокурорского надзора в сфере 
применения уголовно-правовых форм 
противодействия коррупции. Анализ следующих 
форм прокурорского надзора: создание 
специальных структурных подразделений, 
обеспечивающие решение задач государственной  
антикоррупционной политики; надзор за 
исполнением законов органами, 
осуществляющими оперативно-разыскную 
деятельность, дознание и предварительное 
следствие; надзор за соблюдением прав и свобод 
человека и гражданина; анализ полноты и 
своевременности соблюдения должностными 
лицами требований нормативных правовых актов 

1 2  7 
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Российской Федерации, регламентирующих 
деятельность по противодействию коррупции; 
проверка соблюдения и выполнения 
федеральными государственными служащими, 
служащими субъекта РФ, муниципальными 
служащими требований законодательства о 
государственной службе и к антикоррупционному 
поведению государственных служащих; проверка  
достоверности сведений о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера,  
предоставляемых должностными лицами. 

Тема 6. 
Административн
о-правовые 
формы 
противодействия 
коррупции 

Понятия административно-правового механизма 
противодействия коррупции в профессиональной 
деятельности государственных служащих. 
Сущность и содержание правового статуса 
федеральных государственных служащих.  
Административно-правовые формы 
противодействия коррупции: 
Правовые ограничения и запреты на 
определенные действия при прохождении  
государственной службы 
Контроль за результатами осуществления 
государственных функций; 
Правила, регулирующие поведение в случае 
возникновения конфликта между служебными 
обязанностями и личными интересами 
государственных служащих (конфликт интересов); 
Установление требований к поведению 
государственного служащего после оставления 
государственной службы; 
Должным образом организованный механизм 
отбора и подготовки кадров для государственной 
службы  
Система поощрений, направленных на то, чтобы 
чиновнику было выгодно и в материальном, и в 
моральном плане работать честно и эффективно; 
Административно-правовая защита 
государственных служащих; 
Регулярный мониторинг ситуации, выявление 
наиболее уязвимых в коррупционном плане 
должностей государственной службы и 
своевременные меры по предупреждению  
возможных правонарушений;  
Развитие в национальных законодательствах норм, 
устанавливающих административную 
ответственность за административные 
правонарушения коррупционного характера;  
Нормативное закрепление современного 
управленческого инструментария; 
Развитие административно-институциональных 
средств противодействия коррупции. 

1 2  7 

Тема 7. 
Обеспечение 
соблюдения 
государственными 

Цели и задачи оценки коррупционных рисков. 
Нормативные правовые основания  
проведения оценки коррупционных рисков. 
Методические рекомендации Министерства  

1 2  7 
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гражданскими 
служащими 
ограничений и 
запретов, 
установленных в 
целях 
противодействия 
коррупции 

труда и социальной защиты Российской 
Федерации по проведению оценки коррупционных  
рисков, возникающих при реализации функций. 
Возможные подходы к оценке коррупционных 
рисков в федеральных государственных органах: 
определение направлений деятельности и 
функций, в наибольшей степени, подверженных 
коррупционным рискам; определение 
«критических точек»; определение круга 
структурных подразделений и работников, 
которые участвуют в принятии решений 
(совершении действий), подверженных 
коррупционным рискам; определение 
«коррупциогенных факторов»; определение 
перечня должностей, замещение которых связано 
с коррупционными рисками. Разработка мер по  
минимизации коррупционных рисков либо их 
устранению в конкретных управленческих  
процессах реализации коррупционно-опасных 
функций. Регламентация административных  
процедур. Ведомственный план противодействия 
коррупции: содержание, типичные ошибки. 
Подходы к разработке ведомственного плана 
противодействия коррупции на основе 
результатов оценки коррупционных рисков 
Содержание и нормативно-правовое закрепление 
ограничений, запретов, требований к служебному 
поведению, обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции государственных 
служащих.  
Запрет на получение государственными 
служащими подарков. 
Ограничения на выполнение государственными 
служащими иной оплачиваемой работы, 
осуществление предпринимательской 
деятельности, участие на платной основе в 
деятельности органа управления коммерческой 
организацией, владение банковскими счетами и 
финансовыми инструментами. Ограничения на 
последующее трудоустройство бывших 
государственных служащих. Обязанность 
государственных служащих уведомлять о случаях 
склонения к коррупционному правонарушению и 
меры защиты государственных служащих, 
сообщающих о фактах коррупции. 
Роль подразделений кадровых служб федеральных 
государственных органов по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в 
системе механизмов противодействия коррупции. 
Функции и основные направления деятельности 
подразделений по реализации антикоррупционных 
мер, планирование и организация их 
деятельности. 
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Тема 8. 
Информационны
е технологии в 
системе мер по 
профилактике 
коррупционных 
и иных 
правонарушений 

Поведение как моральная категория. Моральные 
основы служебного поведения государственного 
служащего. Основные подходы к регулированию 
поведения государственных служащих. Кодексы 
этики и служебного поведения государственных 
служащих: цели и задачи применения, основные 
разновидности. Указ Президента Российской 
Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об 
утверждении общих принципов служебного 
поведения государственных служащих». Типовой 
кодекс этики и служебного поведения 
государственных служащих Российской 
Федерации и муниципальных служащих. 
Ведомственные кодексы служебного поведения 
государственных служащих. Формы и методы 
обеспечения соблюдения служебной этики 
государственной службы. Цели и задачи 
информатизации государственных органов. 
Информационная политика в области 
профилактики и противодействия коррупции. 
Компетенция подразделений кадровых служб в 
области использования информационных 
технологий для профилактики и противодействия 
коррупции. Реализация требований к размещению 
и наполнению подразделов официальных сайтов, 
посвященных вопросам противодействия 
коррупции, установленных Указом Президента 
Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 
«Вопросы противодействия коррупции» и 
приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 
г. № 530н «О требованиях к размещению и 
наполнению подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов 
федеральных государственных органов, 
Центрального банка Российской Федерации, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, 
Фонда социального страхования Российской 
Федерации, Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования, государственных 
корпораций (компаний), иных организаций, 
созданных на основании федеральных законов, и 
требованиях к должностям, замещение которых 
влечет за собой размещение сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера». 

1   7 

Форма аттестации (зачет): 0 

Всего по дисциплине: 8 8 0 92 
 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
5.1 Рекомендуемая литература 

Библиографическое описание издания (автор, заглавие, вид, 
место и год издания, кол. стр.) Электронные ресурсы 

Трунцевский, Ю. В.  Конституционно-правовые основы 
противодействия коррупции : учебник для вузов / Ю. В. 
Трунцевский, А. К. Есаян ; под общей редакцией Ю. В. 
Трунцевского. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 481 
с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11938-1. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: 
Правовые основы противодействия коррупции : учебник и 
практикум для вузов / А. И. Землин, О. М. Землина, В. М. 
Корякин, В. В. Козлов ; под общей редакцией А. И. Землина. 
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2025. — 198 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
16419-0. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL:  

Противодействие коррупции : учебник и практикум для вузов 
/ И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий 
; под общей редакцией Е. В. Охотского. — 5-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 469 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18886-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: 

 
 

 
https://urait.ru/bcode/566607 
 
 
 
 
 
https://urait.ru/bcode/565312 
 
 
 
 
 
 
 
https://urait.ru/bcode/560813 

 
5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

т.ч. отечественного производства 
 
 

- 7-Zip 
- LibreOffice 
- Офисное приложение - Р7-Офис; 
- Антивирус - Kaspersky Endpoint Security. 

 
 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных 
профессиональных баз данных (СПБД) 

№ Наименование СПБД/ ИСС 

1. Электронная библиотека Юрайт - https://urait.ru/ 
2. Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ - https://www.garant.ru/ 
3. Информационно-правовой портал КонсультантПлюс - https://www.consultant.ru/ 
4. Профессиональные справочные системы Консорциум Кодекс - https://cntd.ru/ 

https://urait.ru/bcode/566607
https://urait.ru/bcode/565312
https://urait.ru/bcode/560813
https://urait.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
https://cntd.ru/
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5.  Официальный интернет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/ 
 
 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 
проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ) групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду института. 

Аудитории для проведения занятий семинарского типа, № 53 
Специализированная мебель для деловых игр, наборы демонстрационного 

оборудования, макеты, наглядные учебные пособия. Технические средства обучения: 
системный блок, монитор, клавиатура, мышь, телевизор 

Аудитория для проведения занятий семинарского типа (компьютерный класс), 
№ 10-К 

Специализированная мебель, оборудование и технические средства: компьютерные 
столы, системные блоки, мониторы, клавиатуры, мыши, проектор, экран 

 
 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо ознакомиться со 

следующими документами: 
− учебно-методической документацией; 
− локальными нормативными актами, регламентирующими основные вопросы 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие порядок проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско- преподавательского 
состава. 

Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и 
систематической работой обучающихся на лекционных занятиях, занятиях семинарского 
типа, выполнением самостоятельной работы, в том числе в части выделения наиболее 
значимых и актуальных проблем для дальнейшего изучения. Особым условием 
качественного освоения дисциплины является эффективная организация труда, 
позволяющая распределить учебную нагрузку равномерно в соответствии с графиком 
учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям обучающимся предоставляется возможность 
посещения консультаций сотрудников профессорско- преподавательского состава 
согласно расписанию, установленному в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть направлена на 
формирование: 

http://pravo.gov.ru/
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− фундаментальных основ мировоззрения обучающихся и естественнонаучного 
познания; 

− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и заявленной 
профессиональной области, формирующих целевую и профессиональную основу 
для подготовки кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение 
потребностей рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 
профессиональных компетенций, дополняющих компетентностную модель 
обучающегося, за счет ориентации на конкретные профессиональные 
специализированные области знаний, определяемые представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, анализ 
данных, цифровые навыки, разработка и реализация проектов, межкультурное 
взаимодействие. 

8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с 
использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, 
составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья Институт обеспечивает: 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 
местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных 
занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа 
обучающихся в учебные помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а 
также пребывание в указанных помещениях. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 
быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах 
или в отдельных организациях. 
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